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※本事業は岐阜新聞社が岐阜県から委託を受けて実施しております。申し込みにあたっていただいた個人情報は本事業の他、岐阜県主催事業のご案内及び新型コロナウイルス感染症対策(感染者
が発生した場合に、必要に応じて保健所へ提供)以外に使用することはありません。託児は定員10名となります。

(24時間受付)

TEL：058-264-1158
FAX：058-263-7659
Eメール：jokatsu2021@gmail.com

月～金曜日
（９～17時受付）

申込フォーム
※申し込み多数の場合は抽選で参加者を決定します。
　ただし県内在住の方を優先します。
※新型コロナウイルス感染防止対策を徹底した上で開催します。
　ただし感染状況により、やむを得ずオンラインへの変更または中止する場合があります。

（本事業受託者：岐阜新聞社営業局内）

当日の準備

参 加
方法

まずは申し込み。託児をご希望の場合は
お子さまの情報もご記入ください。

開催日の10日前に、ご登録のメールアドレスに
お知らせが届きます。

受付にてお名前の確認をします。
参加票等のお送りはありません。

申し込み 参加決定者に
通知メール

1 2 3
受
付

仕事と家庭の両立支援などに取り組む「岐阜県ワーク・ライフ・バランス
推進企業」の中で、特に優良な取組みや他社の模範となる独自の取組み
を行う企業を認定しています。

希望しない　  　 ・ 　 　  希 望する託児希望

「岐阜県ワーク・ライフ・バランス推進エクセレント企業」とは？

本社業種

「岐阜県ワーク・ライフ・バランス推進
  エクセレント企業」の６社が出展します

育児中の職員がパート職員へ働き方を変更した後も、子どもが小学
校卒業するまでは正職員へ復帰できる制度を導入。介護休業も法を
上回る一人通算３６５日を制度化。２１年１２月現在１００名以上の女性
が営業職として活躍し、管理職登用にも積極的に取り組む。

保育士・看護師・子育て支援員・調理員・事務員など職種が多岐に
わたり、自分のスキルを活かしながら働くことができる。育休復帰者
は子どもが１歳になるまで自身が働く企業主導型保育施設を利用で
きるなど、ライフスタイルに合わせた働き方ができるよう取り組む。

高性能な機器の導入や時間に対する個々人の意識づけにより、2018年
5月から連続で時間外労働時間ゼロを実現。社員の多くが子育て中の
女性であることから、テレワーク制度、育児目的休暇の設置や看護休暇・
介護休暇の時間単位取得を可能とし、家庭との両立を促進している。

従業員の95%を女性が占め、スキルアップや管理職候補の育成のた
め年３回の研修を開催。本人の希望や適性に応じた職掌転換も柔軟に
行う。従業員向けに企業主導型保育事業者５カ所と企業枠利用契約を
締結。毎週水曜日は朝礼や会議を行わず、定時退社を推奨している。

経営施設の一つ「サンビレッジ岐阜(岐阜市)」の職員は、同じフロアに
ある系列の小規模保育施設を利用できる。また、20年以上前から
子連れ出勤が認められており、土日や夏休み等は各施設で10人ほどの
子ども達が過ごすなど、子育て世代が働きやすい環境が整っている。

職員がライフスタイルに合わせて力を発揮できるよう勤務は週1日
1時間から可能。また、ライフステージに沿った働き方の実現やキャ
リアアップのために、部署や職種の転換も可能で、柔軟な働き方が
できる。勤務時間内に研修も受けられ、資格取得のサポートも充実。
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